RECTORADO

RESOLUCION N° 1340-2019-R
Lambayeque, 23 de setiembre del 2019

CONSIDERANDO:

Que, siendo politica institucional renovar periddicamente los ftitulares de las Oficinas
Administrativas, con la finalidad de contar con la participacion de personal calificado que tomen
acciones y optimicen la buena marcha de la Universidad que garantice el normal desarrollo de las
diferentes actividades que corresponde ejecutar; dentro de esta politica institucional se ubica al personal
que posea las cualidades y capacidad profesional para asumir los cargos;

Que estas acciones de personal se efectian en concordancia con lo dispuesto en el Art. 78°
del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, y consiste en la reubicacion del servidor al interior de ia entidad para asignarle
funciones segin el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzado; y se efectua por decision de la
autoridad administrativa; .

Que, el articulo 62°, inciso 62.2 de la Ley Universitaria N°® 30220 y el articulo 40°, inciso 2) del
Estatuto de la Universidad Nacionai Pedro Ruiz Gallo, establecen como una de las atribuciones del
Rector, dirigir la actividad académica, gestion administrativa, econémica y financiera;

Que, segun el principio ius variandi es la facultad que tiene el empleador de variar
unilateralmente las condiciones en la relacion laboral con los trabajadores, conservando sus derechos
que le corresponde. Este principio es concordante con el principio de direccién que posee todo
empleador, tal como la administracion publica, en la persona de sus representantes del titular del pliego,
segln sea el caso;

Que, con Resolucién N° 037-2016-R de fecha 22 de enero del 2016 se encarga
transitoriamente dentro del marco de adecuacion a la nueva Ley Universitaria 30220, al servidor
administrativo nombrado, CP. José Luis Chapofian Chirinos, la Jefatura de la Unidad de Control Previo,
dependencia de la Oficina de Tesoreria;

Que, con Resolucién N° 076-2019-OGRRHH, y refrendada con Resolucion N° 170-2019-R se
suspende temporalmente al servidor administrativo nombrado José Luis Chapofidn Chirinos hasta la
finalizacion del procedimiento administrativo disciplinario;

Que, la visacion efectuada por el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, constituye el
respaldo legal para la decisidn del Rector, expresada en la presente Resolucion;

Que de conformidad con las normas establecidas y en uso de las atribuciones que le confieren
al Rector el Art. 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el Art. 40° del Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:

Articulo 1°; Designar, a partir de la fecha, a la servidora administrativa nombrada GLADYS
MARLENI MARTINEZ ENEQUE la Jefatura de la Unidad de Control de Rendicién de Gastos, en el
nivel remunerativo de Director de Sistemas Administrativos | —F2-.

Articulo 2°. Los servidores rotados deberan hacer entrega de la documentacién y asuntos
pendientes de ej1ecucion, bajo responsabilidad.

Articulo 3°. La Oficina de Margesi de Bienes se encargara de realizar el inventario de los
bienes, muebles que tuvieran a su cargo cada uno de los trabajadores.

Articulo 4°. Dar a conocer la presente Resolucién ala Direccion General de Administracion,
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Oficina General de Planificacion, Oficina General de Recursos Humanos, Sistemas Contables, Oficina
de Tesoreria, Oficina de Escalafén y Evaluacion Documentaria, interesada y demas instancias
correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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